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Sundsvalls Kommunstyrelsens delegationsordning
kommun Diarienummer: 2024-01147

1. Sammanfattning

Enligt kommunallagen far en nimnd delegera beslutanderitt i ett
visst drende eller en grupp av drenden till bland annat presidiet,
utskott, ledamot, erséttare eller anstélld. I detta dokument framgar
vilka beslut kommunstyrelsen valt att delegera.

2. Organisationsbeskrivning

Kommunstyrelsen dr en kommunal ndmnd 1 Sundsvalls kommun,
som har fyra utskott

¢ Finans- och néringslivsutskottet (FINU)

e Plan- och utvecklingsutskottet (PLU)

e Service- och forvaltningsutskottet (SEFU)

e Personalutskottet (PU)

Kommunstyrelsen har en forvaltning, kommunstyrelsekontoret,
som bestar av atta avdelningar (avd) och tva verksamheter (verks)
enligt foljande:

e Digitalisering och IT (avd)

e Ekonomi och verksamhetsstyrning (avd)

e HR (avd)

e Kansli (avd)

e Kommunikation (avd)

e Niringsliv och tillvixt (avd)

e Sambhillsutveckling och hallbarhet (avd)

e Sikerhet och beredskap (avd)

e Drakfastigheter (verks)

e Servicecenter (verks)

Pé avdelningarna digitalisering och IT, ekonomi och verksam-
hetsstyrning, kommunikation och HR dr avdelningscheferna
tillika funktionsdirektorer. Funktionsdirektorerna har ett koncern-
overgripande ansvar for sitt respektive funktionsomréde.

3. Syfte

Huvudsyftet med delegation é&r att avlasta fullmiktige, styrelsen och
ndmnderna l6pande rutindrenden och dédrigenom effektivisera den
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kommunala forvaltningen samt forbéttra servicen.

4. Definition

Delegation innebar ett uppdrag frdn kommunstyrelsen att i ett visst
arende eller grupper av drenden besluta pa kommunstyrelsens
vignar. Delegaten trader helt i kommunstyrelsens stélle och ett beslut
fattat pa delegation &r att betrakta som ett beslut av kommun-
styrelsen. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation dvilar delegaten.
Ett delegationsbeslut kan inte Gverprovas (dndras) av kommun-
styrelsen, ddremot kan kommunstyrelsen aterkalla ett givet
delegationsuppdrag antingen generellt eller enbart i ett sérskilt
arende. Delegation ger delegaten rétt att fatta beslut 1 ett visst drende
eller grupper av drenden, ddremot aligger det inte delegaten ndgon
skyldighet att fatta beslut i denna eller dessa drenden. Delegaten kan
foljaktligen lamna 6ver beslutanderétten i ett visst drende till
kommunstyrelsen. Delegaten ska, om drendets beskaffenhet kan
anses pdkalla det, Overldmna beslutanderétten till kommunstyrelsen.

Med delegats beslutanderitt foljer &ven en rétt att underteckna
handling, exempelvis avtal, som hor till delegationen.

5. Delegation/verkstallighet

Delegation krivs vid beslut som

* Innebaér att det ar ett sjdlvstindigt beslut som fattas dar
beslutsalternativ finns och bedémningar och dvervidganden krévs,
och

» Normalt sett kan dverklagas.

Verkstéllighet omfattar beslut som

* Inte ger utrymme for sjélvstindiga beddmningar.

* Foljer av arbetsfordelningen mellan de anstéllda och de
fortroendevalda for att den kommunala verksamheten ska fungera.

* Interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallanden utat (exempelvis den lopande driften, sasom flertalet
personaladministrativa drenden).

* Rutindrenden med tillimpning av riktlinjer eller principbeslut frén
kommunstyrelsen.

* Beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande
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exempelvis genomforande av ett kommunstyrelsebeslut, sésom
avgiftsdebitering enligt taxa).
* Normalt sett inte kan 6verklagas.

Faktiska beslut fattade utan delegation, nir sddan rétteligen krévs,
existerar inte 1 kommunallagens mening och kan inte 6verklagas men
kan dnda fi civilrattsliga effekter.

6. Begransningar

Kommunstyrelsens delegerade beslutanderitt far inte omfatta sddana
drenden som anges i 6 kap 38 § kommunallagen (2017:725) (KL):

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av full-
maktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vicks genom medborgarforslag och som lamnats
over till ndimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna
medel samt std 1 Overensstimmelse med gillande forfattningar,
normer samt kommunfullméktiges och kommunstyrelsens
anvisningar och riktlinjer.

Arenden vari utskott tillagts delegationsritt, skall hiinskjutas till
kommunstyrelsen for avgdrande av styrelsen samfallt, om utskottet
genom majoritetsbeslut beslutar ddrom.

7. Delegater

Delegering kan ske till:

* Presidium

» Utskott bestaende av fortroendevalda

* En fortroendevald (ledamot eller erséttare)
* En anstilld hos kommunen

* En automatiserad beslutsfunktion
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Delegering av viss drendegrupp kan inte ske till flera anstéllda eller
till blandad grupp med béde anstillda och fortroendevalda. Om en
arendegrupp ar sa stor att man vill delegera till flera anstillda far
arendegruppen delas upp, exempelvis genom indelning 1 distrikt,
indelning efter sékandens personnummer eller dylikt.

Vid delegering till utskott bestdende av tva eller flera fortroendevalda
mdste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.

8. Vidaredelegation

Forvaltningschef, for kommunstyrelsen kommundirektdr, fir genom
vidaredelegering uppdra at annan anstilld inom kommunen att
besluta i de drenden for vilka forvaltningschefen erhéllit delegation,
enligt 7 kap 6 § KL. Beslut, med stdd av vidaredelegation, ska
anmadlas till kommundirektdren.

Ovriga delegater fir inte vidaredelegera at annan.

9. Bradskande arenden

Enligt 6 kap 39 § KL far kommunstyrelsen uppdra &t ordféranden
eller till annan ledamot som styrelsen har utsett att besluta pa
kommunstyrelsens vdgnar i drenden som dr sé bradskande, att
styrelsens avgorande inte kan avvaktas.

Beslutanderitten enligt denna delegation ska tilldmpas restriktivt och
anmaélas vid ndrmaste kommunstyrelsesammantrdade som infaller
efter att delegationsbeslutet fattats.

10. Jav

En utsedd delegat far aldrig fatta beslut om denne &r javig i det
aktuella drendet. Delegaten ska i det fallet anses sdsom frdnvarande
och utsedd ersttare far trdda in 1 dennes stélle.

11. Delegats franvaro

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder ndrmast 6verordnad chef och
dérefter dennes chef om inte annat sérskilt anges. Vid
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- forvaltningschefens, for kommunstyrelsen kommundirektorens,
franvaro trader tillforordnad forvaltningschef eller kommundirektor
n.

- kommunstyrelsens ordfoérandes franvaro trader kommunstyrelsens
vice ordforanden in och om dven denne ir frinvarande trider SEFU:s
ordféranden in.

12. Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation ska anméilas till
kommunstyrelsen som bestimmer 1 vilken ordning detta ska ske,
enligt 6 kap 40 § KL. Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut &r att
det genom nimndens protokoll kan identifieras varje
delegationsbeslut med hénsyn till bland annat mgjligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga
kraft.

Mot bakgrund av detta ska beslut, fattade med stod av delegerad
beslutanderitt, av:

» Utskotten protokollforas och tillkdnnages efter verkstélld justering i
den ordning som géller for kommunstyrelsen samt anmélas vid det
kommunstyrelsesammantrdde som infaller ndrmast efter justeringen
av respektive utskotts protokoll, dock med beaktande av tidpunkten
for utsdndande av handlingar till sammantradet.

« Ovriga delegaters delegationsbeslut ska anmélas manadsvis vid
kommunstyrelsens sammantréide. I delegationssammanstillningen
ska anges

- beslutsdatum

- drendenummer

- drendetyp/drendemening (exempelvis yttrande dver ansdkan
om kameradvervakning)

- delegat samt

- hénvisning till punkt i delegationsordningen som ger stod for
beslutet.

Strecksatserna ovan omfattar dven beslut med stod av
vidaredelegation fran forvaltningschef.
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13. Overklagande

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma sétt som kommun-
styrelsens beslut.

Den som &r folkbokford i kommunen eller dger fastighet i
kommunen har rétt att begéra laglighetsprovning. Vid
laglighetsprovning av delegationsbeslut enligt 13 kap KL réknas
overklagandetiden fran det datum da protokollet fran
kommunstyrelsens sammantridde, dir beslutet anméildes, anslas. Ett
overklagat beslut kan endast upphévas eller faststéllas av
forvaltningsrétten.

Ritt att 6verklaga med forvaltningsbesvir har endast den som
beslutet angar, om det gatt denne emot och beslutet ar
overklagningsbart. I de besluten ar beslutsfattaren skyldig att 1
samband med beslutet upplysa om hur man 6verklagar beslutet
(6verklagandehédnvisning). Vid forvaltningsbesvér betrdffande
delegationsbeslut rdknas dverklagandetiden fran det datum sokanden
fatt del av beslutet eller vad som anges 1 sdrskild lagstiftning.

Yttrande dver besvir avges av den som fattat det 6verklagade
beslutet.

14. Delegater

Utover nedanstaende lista 6ver delegater forekommer mer allménna
formuleringar for delegat sdsom utskott, respektive anstéllande
delegat, budgetansvarig, respektive delegat 1 ursprungsbeslutet,
respektive upphandlare etc.

Delegat Forkortning
Arkivarie Servicecenter administration Arkivarie
Kommunarkivet kommunarkivet
Avdelningschef direkt understélld Avd.chef KSK-
kommundirektor ledning
Avdelningschef naringsliv och tillvéxt Avd.chef nér.liv o

tillvaxt
Avdelningschef samhallsutveckling och Avd.chef samh.utv o
hallbarhet hallbarhet
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Avdelningschef Servicecenter

Avd.chef SC

Avdelningschef Servicecenter administration

Avd.chef SC adm

Beredskapssamordnare

Bitrddande kommundirektor Bitr kommundirektor

Bitradande signalskyddschef Bitr signalsk.chef

Bitradande sdkerhetsskyddschef Bitr sdk.skyddschef

Bygg- och projektledare Drakfastigheter Bygg- och
projektledare DF

Chef for stadsbyggnadskontorets

gatuavdelning

Dataskyddssamordnare

Ekonomidirektor

Enhetschef IT

Enhetschef Servicecenter Enhetschef SC

Finans- och néringslivsutskottet FINU

Finanschef

Funktionsdirektor Funktionsdir

Forhandlingschef Forhandl.chef

Forvaltare Drakfastigheter Forvaltare DF

Handlaggare Driftsektionen Drakfastigheter Handldggare Drift DF

Handldggare Foreningsbyrd Kultur och Fridid | Handldggare
foreningsbyrin

HR-chef

HR-direktor

HR-partner

Ink6pschef

IT-direktor

Kanslichef

Kommundirektor tillika forvaltningschef Kommundirektor

Kommunikationsdirektor Kommunikationsdir

Kommunjurist

Kommunstyrelsens ordférande KSO

Kommunstyrelsens vice ordférande KS v ordf

Medarbetare sidkerhet/brand Drakfastigheter Medarb sdk/brand DF

Omradeschef Drakfastigheter Omradeschef DF

Ordforande 1 funktionsstyrgrupp Ordf
funktionsstyrgrupp

Personalutskottet PU

Plan- och utvecklingsutskottet PLU
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Registrator
Sektionschef forvaltning Drakfastighet Sektionschef forv DF
Sektionschef Drakfastigheter Sektionschef DF
Sektionschef IT
Sektionschef Servicecenter Sektionschef SC
Sektionschef Servicecenter administration Sektionschef SC adm
kommunarkiv kommunarkiv
Service- och forvaltningsutskottet SEFU
Sékerhetsskyddschef Sék.skyddschef
Sékerhetsstrateg
Tjansteman i beredskap TiB
Trafikutredare vid stadsbyggnadskontorets Trafikutredare SBN
gatuavdelning
Verksamhetschef Verks.chef
Verksamhetschef Drakfastigheter Verks.chef DF
Verksamhetschef Servicecenter Verks.chef SC

15. Lagar
Allménna dataskyddsforordningen (EU) 2016/679 DSF
Arkivlagen (1990:782) AL
Bostadsforvaltningslag (1977:792) BFL
Forordning (2021:176) om avgifter for offentlig kontroll av Foff.kontroll
livsmedel och vissa jordbruksprodukter
Forordning (2023:579) om viktigt meddelande till FVMA
allminheten
Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor FSO
Forvaltningslagen (2017:900) FL
General Data Protection Regulation GDPR
Kommunallagen (2017:725) KL
Kontrollfoérordningen (EU) 2017/625 Kontr.F EU
Lag (1973:188) om arrendendmnder och hyresnimnder LAH
Lag (2006:544) om kommuners och regioners dtgédrder infor | LEH
och vid extraordindra héndelser i fredstid och h6jd beredskap
Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s DSL
dataskyddsforordning, (kort: dataskyddslagen)
Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor LSO
Lagen om medbestammande 1 arbetslivet (1976:580) MBL
Livsmedelslagen LivsL
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Livsmedelsverkets foreskrifter Livssfs
Plan- och bygglagen PBL
16. Forkortningar

Informationshanteringsplan IHP
Kommunfullméaktige KF
Kommunstyrelsen KS
Miljoner kronor Mnkr
Personuppgiftsansvarig PuA
Prisbasbelopp pbb
Viktigt meddelande till allménheten VMA

17. Undertecknande av handlingar

Nar kommunstyrelsen eller delegat har fattat ett beslut kan det finnas
handlingar som behdver undertecknas med anledning av beslutet, till
exempel avtal eller ans6kningshandlingar. Det finns dven handlingar
som behover undertecknas men som inte dr upprattade till foljd av ett
politiskt beslut, till exempel ansdokningsblanketter till andra myndig-

heter. Det brukar da finnas ett krav att kommunens firmatecknare ska

skriva under. Att teckna kommunens firma &r inte ett beslut som
fattas pa delegation utan en separat rétt att underteckna handlingar pé

kommunens vignar.

Av 29 § 1 den allminna delen (del A) av det gemensamma
reglementet for Sundsvalls kommuns ndmnder framgar hur
handlingar till f6ljd av ett fullméktige-, ndimnds- eller utskottsbeslut
ska undertecknas. Detta undertecknande ar att betrakta som

verkstéllighet av det fattade beslutet.

18. Struktur forteckning over

delegationsarenden

Punkt | Arende

Delegat

Villkor/kommentar
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Punkt: Varje beslut enligt delegationsordningen har ett unikt
nummer, vilket ska anges nir delegationsbeslut fattas.

Arende: anger drendetyp/kategori som delegerats.

Delegat: anger vem som har rétt att fatta beslut avseende
drendetypen/kategorin. OBS! i Avsnitt 11 anges vem som trdder in
vid delegats frinvaro.

Villkor/kommentar: Delegat har att folja angivet villkor innan beslut
respektive ta hdansyn till kommentar som finns innan beslut fattas.

Delegationsordningen dr indelad i féljande avsnitt:

Allménna drenden
Arkiv
Ekonomi
Upphandling kommundvergripande
Upphandling kommunstyrelsekontoret
Arbetsgivarfragor
Personalfragor
Representation, gavor och kurser
Kollektivtrafik, samhéllsutveckling mm
. Néringsliv och tillvéxt
. Fastighet
. Fastighet - tvAngsforvaltning
. Servicecenter
. Sdkerhets-/signalskydd
. Kris-/h6jd beredskap
. Sdkerhetsfrgor - 6vrigt
. Digitalisering/IT och personuppgiftshantering/dataskydd
. Ovrigt

e Ao e

—_— = = e = = e = = \©
COAON DN B~ WN = O
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19. Forteckning over delegations-
arenden

Med stod av 6 kap 37 § kommunallagen beslutar kommunstyrelsen
att uppdra beslutanderitten i nedanstadende drenden till ddr angivna
utskott, fortroendevalda och anstidllda hos kommunen.

Punkt | Arende Delegat Villkor/kommentar
1 ALLMANNA ARENDEN
1.1 Beslut i drenden som é&r sa KSO eller vid dennes I enlighet med 6 kap 39 §
bradskande att forfall KS v ordf, eller | KL.
kommunstyrelsens avgérande | vid dven dennes forfall
inte kan avvaktas. SEFU:s ordf
1.2 Teckna kommunens firma KSO, eller vid dennes | Avser de fall da det inte ar
forfall KS v ordf, eller | till foljd av ett politiskt
vid dven dennes forfall | beslut
SEFU:s ordf, i férening
med kommundirektor,
bitr kommundirektor,
ekonomidirektor,
kanslichef eller
sak.skyddschef
1.3 Utfardande av fullmakter KSO Undertecknande av
handlingar i 6vrigt se
Undantag: reglementet § 29
i respektive
Med undant:dg .for den korlzlmunfullrnéiktiges
beslutanfieratt inom arbetsordning § 41
medelsforvaltningens
omrade som sker genom av
kommunstyrelsen utfardade
fullmakter
14 Utfarda fullmakt for, Kommundirektor
respektive entlediga, ombud
att fora kommunens talan vid
domstol och andra
myndigheter i mél/drenden,
exklusive i arbetsrattsliga
tvister, inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade
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1.5

Foretrdda kommunen i
arbetsréttsliga drenden i
domstol och 6vriga
myndigheter samt inga eller
forkasta forlikning i
arbetsrattsliga tvister samt
utfdrda/aterkalla fullmakt for
ombud att foretrdda
kommunen

1. Forhandl.chef*
2. HR-direktor

Efter att ha hort
forvaltningsdirektoren vid
berdrd forvaltning

* Forhandl.chefens
mandat giller inom den
ram som Overgripande
overenskommits med HR-
direktor. I vriga fall
beslutar HR-direktor

1.6

Foretrada kommunen,
utfarda/aterkalla fullmakt for
ombud att foretrada
kommunen samt 6verklaga
domar/beslut i mal rorande
upphandlingar samt inga eller
forkasta forlikning

1. upphandlingar som avser
mer 4n en forvaltning eller
som i ovrigt ar
kommunovergripande

2. upphandlingar som endast
avser kommunstyrelsen

1. Inkopschef*

2. Respektive
funktionsdir/
avd.chef KSK-ledning/
verks.chef **

* Samréd ska ske med
juristfunktionen

** Samrad ska ske med
inkopsavdelningen och
juristfunktionen

1.7

Tréffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord, ingé forlikning eller
sluta annat liknande avtal

1. upp till 2 pbb
2. upp till 25 pbb
3. Over 25 pbb

1. Budgetansvarig chef
2. Kommundirektor

3. FINU

1.8

Beslut om
skadestandsskyldighet
foreligger samt om utbetalning
av erséttning

Kommundirektor

Da kommunens
ansvarsforsakring inte ar
tillamplig

1.9

Réttidsprovning enligt FL vid
overklagande

Respektive delegat i
ursprungsbeslutet

Betraktas som
verkstillighet

1.10

Avvisning av for sent
inkommit dverklagande enligt
FL

Respektive delegat i
ursprungsbeslutet
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1.11 Omprovning eller réttelse av Respektive delegat i
beslut enligt FL ursprungsbeslutet
1.12 Yttrande till Respektive delegat i Efter samrdd med
forvaltningsdomstol eller ursprungsbeslutet kommunjurist
annan dverinstans vid
overklagande av
delegationsbeslut
1.13 Overklagande av domar Kommundirektor Efter samrédd med
avseende beslut som fattats kommunjurist
med stod av delegation
1.14 Beslut om att 6verklaga beslut | Kommundirektor/
frén annan myndighet som ror | respektive verks.chef
forvaltningens del av
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade och som
dr av mindre betydelse eller ¢j
av principiell beskaffenhet
1.15 Avsla begiran om att drende Respektive delegat Efter samrad med
ska avgdras nér drendet inte kommunjurist
avgjorts inom sex (6) man
enligt FL 12 §
1.16 Utfarda fullmakt att kvittera Kommundirektoren
postforsandelser och andra
forséndelser stillda till
Sundsvalls kommun
1.17 Behorig att underteckna KSO Se reglementet § 28
€9 mig sElEull Kommundirektor Vid delgivning som avser
kommunstyrelsen N .
Registrator grenden i domstol ska
information snarast
lamnats till delegat som
har behorighet att
foretrdda styrelsen i
drendet i domstol
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1.18

Beslut om

- att helt eller delvis avsla
begéran om utlimnande av
allmén handling/uppgift
till enskild eller annan
myndighet

- att helt eller devis lamna
ut med forbehall

- att ta betalt 1 forskott

- gora avsteg fran avgiftstaxan
om sérskilda skél foreligger

Se nedan for
respektive
verksamhetsomrade

Sundsvalls kommuns taxa
for kopior av allménna
handlingar

Handlingar som forvaras i
kommunarkivet

Arkivarie
kommunarkivet

Handlingar som
kansliavdelningen har varden
om

Kanslichef

Handlingar som sidkerhets- och
beredskapsavdelningen har
varden om

Sak.skyddschef

Handlingar som ror rikets
sdkerhet

Sak.skyddschef

Handlingar som
inkdpsavdelningen vid
kommunstyrelsekontoret har
varden om.

Inkopschef

Handlingar som avdelningen
for digitalisering och IT har
varden om.

IT-direktor

Handlingar som avdelningen
for ekonomi och
verksamhetsstyrning har
varden om.

Ekonomidirektor

Handlingar som
kommunikationsavdelningen
har varden om.

Kommunikationsdir

Handlingar som Néringsliv
och tillvaxt har varden om.

Avd.chef nér.liv och
tillvaxt
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Handlingar som
Samhallsutveckling och
hallbarhet har varden om.

Avd.chef samh.utv och
hallbarhet

Handlingar som
Drakfastigheter har varden
om.

Verks.chef DF

Handlingar som HR har
véarden om.

HR-direktor

Handlingar som
Servicecenter har varden
om, exkl arkivet

Verks.chef SC

Handlingar i 6vrigt pa
kommunstyrelsekontoret

Kommundirektor

Erséttare: kanslichef

1.19

Besluta om styrdokument
enligt kommunens riktlinje
’S4a har skriver vi och tar
hand om styrdokument i
Sundsvalls
kommunkoncern”

Kommundirektor,
funktionsdir/avd.chef
KSK-ledning/
verks.chef inom
respektives
ansvarsomrade

1.20

Yttrande Gver utredningar och
remisser fran statliga eller
regionala organ,
kommunalférbund,
myndigheter eller andra
externa parter, som bara beror
kommunstyrelsen som namnd.

Utskott

Vilket utskott avgors
utifran till vilket utskotts
ansvarsomrade som
berérs. Om fragan inte gar
att hérleda till visst utskott
behandlas fragan i FINU

1.21

Yttrande till myndigheter och
andra organ i drenden av
mindre vikt, som ej har
principiell betydelse som berdr
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade/som &r av
mindre betydelse for
kommunen eller beslut att
avstd fran att ldmna yttrande
av mindre vikt

Kommundirektor
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1.22 I undantagsfall avge yttrande Utskott Remisser som berér flera
vid remisser dé remisstiden ndmnder och dér dessa
inte medger behandling i inkommit med yttrande
kommunstyrelsen till KS
Vilket utskott avgors
utifran till vilket utskotts
ansvarsomrade som
berérs. Om fragan inte gar
att harleda till visst utskott
behandlas fragan i FINU
2 ARKIV
2.1 Beslut om rekommendationer | Avd.chef SC adm Verkstillighet
for material och metoder
avseende framstéllning av
arkivhandlingar som ska
bevaras inom kommunala
myndigheter och bolag
% Beslut om avgrdnsning av Sektionschef SC adm | Arkivmyndigheten
arkiv, t.ex. ndr det dr oklart kommunarkiv beslutar om hos vilken
vem som ar arkivbildare myndighet ett gemensamt
verksamhetssystem ska
bilda arkiv, om en eller
flera svarar for ungefar
lika stora delar
2.3 Beslut om rekommendationer | Avd.chef SC adm Verkstillighet
avseende bevarande av vissa
handlingar som forvaras hos
kommunala myndigheter och
bolag
2.4 Beslut om att Gverta arkiv Sektionschef SC adm | Styrs normalt av
kommunarkiv informationshanterings-
planen
2.5 Beslut om rekommendationer | Sektionschef SC adm | Verkstéllighet
om atgérder efter utovande av | kommunarkiv
arkivmyndighetens tillsyn over
myndigheternas arkiv
2.6 Foreldgga om atgarder med Sektionschef SC adm
anledning av genomford tillsyn | kommunarkiv
av myndigheternas arkiv- och
informationshantering
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2.7 Besluta om ensidigt Sektionschef SC adm | AL 9 §.
Overtagande av arkiv i kommunarkiv Arkivmyndighetens
samband med tillsyn tillsyn betraktas som
myndighetsutévning.
2.8 Beslut om gallring av Arkivarie Avser handlingar som inte
originalhandling hos kommunarkivet ar reglerade i IHP.
arkivmyndigheten Informationen bevaras
men informationsbararen
gallras (t.ex. genom
ersittningsscanning)
2.9 Beslut om begrinsning av Arkivarie
kommunala myndigheter och | kommunarkivet
bolags utlén hos
arkivmyndigheten
2.10 Godkénnande av avtal rorande | Sektionschef SC adm
forvaltning av allménna kommunarkiv
handlingar som uppdras at
annan an arkivmyndigheten
2.11 Beslut om gallring av Funktionsdir/Avd.chef | Ar verkstillighet men
allménna handlingar i enlighet | KSK-ledning protokoll ska uppréttas
med IHP
2.12 Beslut om gallring av enstaka | Kommundirektor Samréd ska ske med
handlingstyper, som inte ar arkivmyndigheten innan
upptagna i [HP, och forvaras gallring sker
hos kommunstyrelsen
2.13 Beslut om gallring av enstaka | Arkivarie Samréd ska ske med den
handlingstyper, som inte &r kommunarkivet overldmnande
upptagna i IHP, och som &r myndigheten
Overtagna av Arkiv-
myndigheten
2.14 Yttrande i arkivarenden till SEFU
andra myndigheter
2.15 Utse respektive entlediga Kommundirektor
dokument- och arkivansvariga
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3 EKONOMI
3.1 Forutom vad som anges i Beslut enligt fullmakten
denna delegationsordning sker aterrapporteras via den
viss beslutanderitt inom finansiella rapporteringen
medelsforvaltningens omrade till KS
aven genom av C oo
kommunstyrelsen utfardade Eﬁgrr;akten i sdrskild
fullmakter. &
3.2 Beslut om FINU
planeringsforutsittningar for
mal- och resursplanearbetet,
inklusive tidplan
33 Lopande under aret tilldela Ekonomidirektor Centralt for investeringar
nimnderna centralt avsatta — reserv
nidmndmedel inom respektive Lénedkninear
central budget. &
Verkstillighet
3.4 Beslut om att vid behov gora Kommundirektor
forandringar i budgeten inom
beslutad budgetram for
kommunstyrelsens forvaltning
upp till max 200 pbb
3.5 Beslut om att vid behov gora Funktionsdir/
forandringar 1 budgeten i Avd.chef KSK-
respektive avdelning/- ledning/ verks.chef DF
verksamhet, inom beslutad resp SC
budgetram
3.6 Faststillande av laneramar for | FINU
Sundsvalls kommuns bolag
3.7 Beslut om faststéllande av Finanschef Samrad med
marginalen vid utléning och ekonomidirektor ska ske
borgensavgift innan beslut
3.8 Beslut om tillfdlliga avsteg Finanschef KF har i Finanspolicyn
frén Finanspolicy och gett KS i uppdrag att
finansiella riktlinjer, i besluta om tillfalliga
bradskande drenden och upp avsteg fran policy och
till 10 mnkr, riktlinjerna. Delegationen
avser endast bradskande
drenden och med
beloppsbegransning.
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3.9

Beslut om att anvinda medel ur
investeringsbudget for
forvaltningsfastigheter avseende
atgérder for Drakfastigheters
egna investeringar:

1. Reinvesteringar i
forvaltningsfastigheter upp till
hogst 340 pbb/projekt. Inkl. ev
overforda medel fran tidigare
ar

2. Reinvesteringar i
forvaltningsfastigheter
overstigande 340 pbb/projekt

3. Klimatatgarder i
forvaltningsfastigheter, upp till
50 prisbasbelopp/atgérd

4. Klimatatgirder i
forvaltningsfastigheter
overstigande 50 pbb/atgérd

. Verks.chef DF

. SEFU

. Verks.chef DF

. SEFU

3.10

Beslut om att anvéinda medel ur
investeringsbudget for
forvaltningsfastigheter for
bestéllda atgérder frén
forvaltningar/enheter till
Drakfastigheter;

1. Anpassningar och
myndighetskrav upp till 50
pbb/ar

2. Anpassningar och
myndighetskrav dverstigande 50
pbb/ar

3. Ovriga investeringar upp till
50 pbb

4. Ovriga investeringar
overstigande 50 pbb

. Verks.chef DF

. SEFU

. Verks.chef DF

. SEFU
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3.11

Beslut om att anvéinda medel ur
investeringsbudget for SC Mat
och maltid;

1.Anpassningar och
myndighetskrav upp till 50
pbb/ar

2. Anpassningar och
myndighetskrav 6verstigande 50
pbb/ar

3. Ovriga investeringar inom
SMM Kok och matsal upp till 50
pbb

4. Ovriga investeringar inom
SMM Kok och matsal
overstigande 50 pbb

. Verks.chef SC

. SEFU

. Verks.chef SC

. SEFU

3.12

Beslut om att anvinda medel
ur investeringsbudgeten for IT-
infrastruktur, digital
infrastruktur samt
valfardsteknik

1. upp till 100 pbb/projekt

2. overstigande 100
pbb/projekt

. IT-direktor

. SEFU

Innan beslut ska
projektplan, nyttokalkyl
samt driftskostnader
finnas och godkénnas fran
verksamheten som ska
belastas av
driftskostnaderna.

3.13

Beslut om att anvdnda medel
ur investeringsbudget for
Servicecenter inventarier

1. upp till 50 pbb
2. overstigande 50 pbb

. Verks.chef SC
.SEFU

3.14

Beslut om att anvinda medel
ur investeringsbudget for
kommunstyrelsekontoret
inventarier

1. upp till 50 pbb
2. overstigande 50 pbb

. Kommundirektor

. SEFU
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3.15 Beslut om ansdkan om extern Beloppet avser
finansiering samt besluta om kommunens
medfinansiering for finansiering
atgirder/uppdrag och/eller (totalkostnad for
medverkan i samarbeten, inkl ekonomiska och
EU-fonder/program och personella resurser)
nationella program
1. hogst 5 pbb och endast avser | 1. Funktionsdir/ Innan beslut ska samréd
projekt el likn inom egen avd.chef KSK-ledn/ ke i KSK:
budget och som endast verks.chef SC och DF Tegnlin < rs
omfattar innevarande ar ESETUPP
2. hogst 15 pbb 2. Kommundirektor . R
3. ver 15 pbb Vilket utskott avgors
FOVEEIOP 3. Utskott utifran till vilket utskotts
ansvarsomrade som
berérs. Om fragan inte gar
att harleda till visst utskott
behandlas fragan i FINU
3.16 Besluta om start av och Kommundirektor
finansiering av projekt i
enlighet med Sundsvalls
kommuns och Mittuniversitets
samarbetsavtal 2022-2025
3.17 Godkénnande av kommunens | FINU
manadsrapporter
3.18 Godkénnande av Kommundirektor
forvaltningens ekonomiska
manadsrapporter pa nimndens
uppdrag
3.19 Avskrivning, nedskrivning, Innan beslut ska samrad
anstand med betalning, ackord, ske med budgetansvarig.
avbetalning av fordringar,
inklusive inkassoavgifter och
drojsmalsrantor
1. hogst 5 pbb 1. Ekonomidirektor
2. mer dn 5 pbb 2 FINU
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3.20 Beslut om att avyttra eller Nér foremal avyttras ska
utrangera inventarier, sisom notering goras i
maskiner (exkl stidmaskiner) inventarieforteckning (se
eller andra kommunen “regler for uppréttande av
tillhérande foremal inom inventarieforteckning i
Drakfastigheters verksamhet Sundsvalls kommun’)
1. Forvaltare DF . .
1. hogst 2 prisbasbelopp orvattate Avyttring ska ske till
. 2. Sekti hef DF i i
. Wt 5 i rshelams ektionsche faktiskt marknadspris
. 3. Verks.chef DF
3. hogst 10 prisbasbelopp eris.che
3.21 Faststéllande av arlig plan Verks.chef SC Avyttring ska ske till
avseende avyttring/kassering marknadspris
av 16sore (gamla eller
utrangerade inventarier sdsom
maskiner, fordon eller andra
kommunen tillhérande
foremal) inom Servicecenters
verksamhet
3.22 Beslut om avyttring/kassering * Delegationen omfattar
av 16sore (gamla eller savil beslut,
utrangerade inventarier sdsom undertecknande av avtal
maskiner, fordon eller andra som ovriga erforderliga
kommunen tillhérande atgarder for
foremal) utover/avvikelse fran genomforande
geplaieny Vilket utskott avgors
1. hogst 35 pbb/atgird utifran till vilket utskotts
2. dver 35 pbb/atgird 1. Verks.chef SC ansYarsomrad? som
. berérs. Om fragan inte gar
3. Beslut * om 2. Kommundir* att hirleda till visst utskott
avyttring/kassering av 16s6re 3. Avd.chef SC behandlas fragan 1 FINU”
enligt faststalld arsplan
3.23 Beslut om att avyttra/kassera Kommundirektor
l6sore (gamla/utrangerade
inventarier/inredning) i ovrigt
3.24 Beslut om utfardande av Ekonomidirektor
foretagskort med kommunen
som betalningsansvarig
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3.25

Besluta om revideringar i
kommunstyrelsens
attestforteckning om behov
uppkommer under aret.

Kommundirektor

3.26

Faststilla arsredovisningar for
stiftelser med anknuten
forvaltning, besluta om
utdelning frdn kommunens
donationsstiftelser samt
godkdnnande av
donationsmedelsrapport

FINU

Under forutséttning att
inte annat foreskrivs i
stiftelsens stadgar

UPPHANDLING
KOMMUN-
OVERGRIPANDE

4.1

Beslut om att initiera
upphandling och faststilla
forfragningsunderlag
avseende upphandlingar i
upphandlingar som omfattar
mer &n en namnd/
forvaltningen eller pa annat
sdtt 4r kommunovergripande
och som inte dr av strategisk
eller principiell betydelse
samt inte dverstiger 90
pbb/ar.

Respektive upphandlare
inom sitt ansvars-
omrade

Betraktas som
verkstéllighet
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4.2 Beslut om att initiera SEFU Beslutsunderlag till SEFU
upphandling samt besluta i ska innehalla:
strategiska/principiellt
viktiga fragor i forfragnings- - en Overgripande
underlaget i upphandlingar beskrivning av upp-
som omfattar mer &n en handlingens omfattning
namnd/forvaltningen eller pa
annat sitt ar kommunover- - uppskattad
gripande i upphandlingar omsittning
som '
1. overstiger 90 pbb/ar eller prSi::it;illslfa/
2. dr av strategisk eller viktiga
principiell karaktér fragor/krav
- Beskrivning
och motivering
vid eventuella
avsteg fran
beslutad
strategi/handlings
plan
4.3 Faststélla slutligt Respektive upphandlare | Betraktas som
forfragningsunderlag i inom sitt verkstéllighet
upphandlingar som behandlats | ansvarsomrade
av SEFU
4.4 Beslut om tilldelning, teckna Att teckna ett avtal till
avta samt besluta om att foljd av ett
avbryta en pagaende tilldelningsbeslut
upphandling avseende betraktas som
kommundvergripande verkstéllighet
upphandlingar och andra
upphandlingar som omfattar
mer 4n en forvaltning eller pé
annat stt ar
kommundvergripande:
1. vérde upp till och med 90 1. InkSpschef
pbb/ar
2. vrdet dverstiger 90 pbb/ar | 5 Eyonomidirektor
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4.5

Beslut att genomfora
samordnade upphandlingar
med andra kommuner och
/eller ink&pscentraler som ror
kommunstyrelsen och/eller
flera ndamnder

1. upp till 90 pbb
2. overstigande 90 pbb

1. Inkopschef

2. Ekonomidirektor

Beloppet avser
kommunens
totalomséttning i
upphandlingen

Delegationen innefattar:
1. Delta

2. Utf6ra upphandling

3. Utfarda fullmakt for
genomforande

4. Godkinna
forfragningsunderlag

5. Fatta tilldelningsbeslut
6. Avbryta upphandling
7. Avtalstecknande

Anmélan till KS ska ske
dels vid beslutet om
deltagande eller dels
utférande och dels vid
tilldelning

4.6

Beslut om att sdga upp eller
inte nyttja
forlangningsoptioner samt att
inga tillaggsavtal avseende
avtal

1. upp till 90 pbb
2. overstigande 90 pbb

1. Inkopschef

2. Ekonomidirektor

Beloppet avser maximal
avropsvolym

4.7

Beslut att inte ta ut vite eller
vidta annan atgérd enligt avtal
om sérskilda omsténdigheter
foreligger avseende avtal

1. upp till 90 pbb
2. overstigande 90 pbb

1. Inkopschef

2. Ekonomidirektor

Beloppet avser maximal
avropsvolym
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UPPHANDLING
KOMMUNSTYRELSE-
KONTORET

5.1

Beslut att initiera upphandling
och faststilla forfragnings-
underlag avseende
upphandlingar som endast
omfattar kommunstyrelsen och
som inte &r av strategisk eller
principiell betydelse samt
ligger inom befintlig
budgetram

Funktiondir/avd.chef
KSK-ledning,
verksamhetschef

Att godkénna

forfragningsunderlag som
inte dr av strategisk
betydelse betraktas som

verkstéllighet

5.2

Besluta om tilldelning och
undertecknande av kontrakt
avseende konsulttjanster (ej
kopplat till byggentreprenad)
inom Drakfastigheters
verksamhet

1. hogst 10 pbb
2. mellan 10 och 50 pbb
3. 6ver 50 pbb

1. Forvaltare DF
2. Sektionschef DF
3 Verks.chef DF

5.3

Besluta om tilldelning och
undertecknande av kontrakt
avseende bygg- och
underhéllsentreprenader,
inklusive konsulttjanster inom
Drakfastigheters verksamhet

1. hogst 1 pbb

2. mellan 1 och 50 pbb

3. mellan 50 och 200 pbb
4. overstigande 200 pbb

1. Forvaltare DF

2. Sektionschef DF
3. Verks.chef DF
4. SEFU

5.4

Beslut om och inga
servicekontrakt och specifika
ramavtal for Drakfastigheter

1. hogst 50 prisbasbelopp

2. overstigande 50
prisbasbelopp

1. Sektionschef DF
2. Verks.chef DF
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5.5 Faststilla arlig plan avseende | Verks.chef SC
inkdp/leasing av 16sore
(inventarier s& som
maskiner/fordon eller andra
kommunen tillhdrande
foremal)

5.6 Beslut om ink6p/leasing av Vilket utskott avgors
16s6re (inventarier s& som utifran till vilket utskotts
maskiner/fordon eller andra ansvarsomrade som
kommunen tillhérande berdrs. Om fragan inte gar
foremal) utover/avvikelse fran att hirleda till visst utskott
arsplan om behandlas fragan i FINU

1. Verks.chef SC
1. hogst 35 pbb/atgiird Cris.che
2. K di
2. Gver 35 pbb/itgird Ofmunair
. . 3. Avd.chef SC
3. Beslut om ink&p/leasing av ve.che
16s6re enligt faststélld arsplan

5.7 Beslut om inkdp av varor och Verkstillighet
tjdnster utdver vad som anges
ovan inom Servicecenters
verksamhet
1. hogst 4 pbb/avrop fran 1. Avd.chef SC
ramavtal inom budgetram SC
2.oéverstigand§ 4 pbb/avrop 2. Verks.chef SC
frén ramavtal inom budgetram
SC
3. avrop fran ramavtal inom 3. Funktionsdir/
budgetram Avd.chef KSK-ledning

5.8 Besluta om tilldelning, teckna Inkdp/upphandling som
avtal samt besluta om att inte kraver formellt
avbryta en pagaende tilldelningsbeslut enligt
upphandling i 6vrigt inkopsavdelningens

— 1. Budeet : instruktioner betraktas
1. upp till hogst 5 pbb udgetansvarig som verkstillighet,
i 2. Funkti i
2 Glll LW pelo unktionsdir/ : Att teckna ett avtal till
avd.chef KSK-ledning. | °. .
foljd av ett
Verks.chef DF . .
3. 6ver 10 pbb tilldelningsbeslut
’ 3. Kommundirektor betraktas som
verkstéllighet

5.9 Beslut om att sdga upp eller Respektive
inte nyttja forlingnings- funktionsdir/avdchef
optioner samt att inga KSK-
tilliggsavtal avseende avtal ledning/verks.chef
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5.10 Beslut att inte ta ut vite eller Kommundirektor Samréd ska ske med
vidta annan atgérd enligt avtal | respektive verks.chef | inkdpschef innan beslut
om sdrskilda omstandigheter SC och DF fattas
foreligger avseende avtal
6 ARBETSGIVARFRAGOR
6.1 Ansvara for att folja upp PU
arbetsgivarfragor samt vilka
resultat som utifran den
arbetspolitiska strategin har
uppnatts
6.2 Avgora fragor om tolkning och
tillimpning av lag, avtal,
reglementen och andra
bestimmelser rorande
forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare samt i
sadana fragor utfarda
foreskrifter och anvisningar.
o o * Forhandl.chefens
Principiellt viktiga drenden PU mandat giller inom den
ram som Overgripande
. overenskommits med HR-
Ovriga drenden 1. Forhandl.chef* direktér. I vriga fall
2 HR-direktor beslutar HR-direktor
6.3 Faststilla direktiv och ramar PU
for 16nedversyn
6.4 Fordelning av anslag for PU Utifran de medel som
personalutveckling fullmaktige anslar for
personalutveckling eller
motsvarande mél och
resursplan
6.5 Lamna uppdrag som avses i PU
lag (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter 6
kap 3 §
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6.6 Inga kollektivavtal, * Forhandl.chefens
gillande mandat giéller inom den
ram som Overgripande
e Cent.ralt i eiai lokels 1. Forhandl.chef* overenskommits med HR-
kollektivavtal A
' 2 HR-direktor direktor. I dvriga fall
2. Lokala kollektivavtal beslutar HR-direktor
6.7 Lokala tvisteforhandlingar Funktionsdir/ Samréd ska ske med HR-
Avd.chef KSK- chef
ledning/ verks.chef
6.8 Om en tvisteforhandling beror 1. HR-direktor
tva eller flera forvaltningar 2 Forhandl.chef
6.9 Konstatera att krislage enligt KSO
krislagesavtalet foreligger i
kommunen och hos SKR
begéra aktivering av
krisldgesavtalet
6.10 Konstatera att kriterierna for KSO
definitionen av krislage inte
langre &r uppfyllda och hos
SKR begira att avaktivera
krislédgesavtalet.
6.11 Besluta om stridsatgérd PU
6.12 Inbeordrande av skyddsarbete | Funktionsdir/Avd.chef | Beslutet ska foregés av
vid konflikt KSK-ledning/verks. MBL 11 §
chef DF resp SC
6.13 Fordelnings géllande ansokan | PU
om medel fran
omstillningsfonden géllande
KOM-KR
6.14 Avsteg tilliggsavgift AKAP- HR-direktor
KR
6.15 Bevilja sdrskild avtalspension | HR-direktor Enligt "Riktlinje
pensionsforméner”
Samréd ska ske med
berorda forvaltningschef
6.16 Beslut om minskad arbetstid HR-direktor Enligt ”Riktlinje
for dldre anstillda pensionsforméner” och
efter tillstyrkande av
behorig beslutsfattare pa
berérd forvaltning
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6.17 Beslut om kompensation av HR-direktor Enligt "Riktlinje
intjdnandeforlust pensionsforméner”

6.18 Lonevéxling till pension under | HR-direktor Enligt “Riktlinje
faststillt belopp pensionsformaner”

6.19 Hel eller delvis avskrivning av | Funktionsdir/ Enligt riktlinje for
felaktigt utbetald 16n samt, i Avd.chef KSK- arbetsgivarbeslut.
forekommande fall, beslut om | ledning/ verks.chef Samrad ska ske med HR-
avbetalningstid samt N
drdismalsrant chef och godkénnas av

rojsmaistanta forhandl.chef

7 PERSONALFRAGOR

7.1 Loneséttning och villkor enligt | KSO Beslut om anstéillning
avtal for kommundirektor fattas av KS

7.2 Anstéllning av bitrddande Kommundirektor Beslut om

kommundirektor,
funktionsdirektorer samt
avdelnings- och verks.chefer
direkt understillda
kommundirektoren

loneséttning, beslut
om vikariat och andra
anstéllningar for hogst
elva manader samt
beslut om
sysselséttningsgrad
fattas av den som har
delegation att fatta
anstillningsbeslut och
betraktas som
verkstéllighet.

Vid helt ny befattning
for kommunen ska
samrad ske med HR-
chef.

Vid 16nesittning ska
samrad ske med HR-
chef enl riktlinje.
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7.3 Anstdllning av Se nedan for Beslut om
respektive 16nesittning, beslut
avdelning/verksamhet | om vikariat och andra
anstéllningar for hogst
elva manader samt
beslut om
sysselsdttningsgrad
fattas av den som har
delegation att fatta
anstéllningsbeslut och
betraktas som
verkstéllighet.
Vid nyanstillning av
chef ska avstdmning
avseende lonesittning
ske med HR-chef eller
den som HR-chef
utser
a - Alla chefer inom SC Verks.chef SC
- Ovrig direkt understilld Avd.chef SC
personal SC
- Tlmoavlonade/wkarlat hogst Enhetschef SC
11 man SC
b - Sektionschefer DF Verks.chef DF
- Omradeschef DF Sektionschef DF
- Ovrig direkt understilld Omradeschef DF
personal DF
c - Sektionschef I'T/Dig IT-direktor
- Enhetschef [T/Dig Sektionschef IT/Dig
- Ovrig direkt understilld Enhetschef IT/Dig
personal IT/Dig
d Chefer pé forvaltningens Respektive
avdelningar inom KSK- funktionsdir/ avd.chef
ledning och 6vrig direkt KSK-ledning
understélld personal.
7.4 Utse tillférordnad Kommundirektor
kommundirektor for en period
om max sex veckor.

Sida 32 av 50



Sundsvalls

Kommunstyrelsens delegationsordning

kommun Diarienummer: 2024-01147
7.5 Utse tillférordnad bitradande Bitr. kommundirektor | Efter samrad med
kommundirektor for en period kommundirektor
om max sex veckor.
7.6 Utse tillférordnad Verks.chef SC Medfor ej 16netillagg for
verksamhets-/avdelnings- ersittaren
/enhetschef inom
Servicecenter for en period om
max sex veckor
Utse ‘Fillfdr.ordn'a'ld . Respektive
funktionsdirektor/avdelningsch : c
) . funktionsdir/avd.chef,
ef (direkt understélld chef DF
kommundirektoren) och chefer
inom Drakfastigheter for en
period om max sex veckor
7.7 Beslut om lonetilligg Respektive anstéllande | Om beslutsnivan ar
delegat forvaltningsdirektor sker
samrad med HR-chef, i
annat fall med aktuell
chefs HR-partner
7.8 Beslut om tjénstledighet mer Samréad ska ske med HR-
an sex méanader partner
1. inom Servicecenter och 1. Verks.chef Beslut om tjansteledighet
Drakfastigheter L med lagstdd (t.ex.
I 2. Kommundirektor forildraledighet) betraktas
2. Ovriga et
som verkstillighet.
7.9 Godkénnande av forkortad *Vid avvikelse fran
uppséagningstid. avtalsvillkor i
o direktorsavtal krédvs
sk
L Ifommundlrektor 1. KSO skriftligt godkénnande av
2. Ovriga 2. Respektive HR-direktor
anstéllande delegat Verkstallighet
7.10 Godkédnnande av Funktionsdir/ Efter samrad med HR
arbetsbefrielse i samband med | Avd.chef KSK- chef och godkénnande av
uppsigning p.g.a arbetsbrist ledning/ verks.chef DF | Kommundirektor
resp SC
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7.11 Beslut om att avsluta Vid avvikelse fran
anstéllning i fraga om avsked avtalsvillkor i
och uppségning enligt direktorsavtal krivs
villkoren i direktorsavtalet skriftligt godkdnnande av
1. Kommundirektor 1. KSO HR-direktdr
2. Funktionsdir/verksamhets- 2. Kommundirektor
chefer med direktdrsavtal
7.12 Beslut om uppségning av 6vrig | Respektive anstéllande | For uppsédgning pga
personal (inkl varsel och delegat personliga skél eller
underrittelse) p.g.a. avsked ska samrad ske
arbetsbrist, personliga skél med HR partner och
eller avsked godkénnande fran
forhandl.chef
Inom Servicecenter och
Drakfastigheter ska dven
samrad ske med
verks.chef och inom
avdelningarna ska samrad
ske med kommundirektor
7.13 Overenskommelse om avslut Samrad ska ske med HR-
av anstillning (enskilt avtal) chef och godkinnande ska
1. inom Servicecenter och | Verks.chef ?h}iimt;ls f;ﬁrt}
Drakfastigheter ' ' orhandl.che
e 2. Kommundirektor
2.1 0vrigt
7.14 Overenskommelse om avslut Respektive anstédllande | Samrad ska ske med HR-
av anstillning (enskilt avtal delegat partner
eller uppsédgning pga
personliga skil rehab)
7.15 Beslut om avstdngning av Respektive anstillande | Samrad ska ske med HR-
personal delegat partner
7.16 Disciplinatgard (skriftlig Respektive anstéllande | Om beslutsnivan &r
varning) delegat Forvaltningsdirektor sker
samrad med HR-chef, i
annat fall med aktuell
chefs HR-partner.
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717 Beslut om att forbjuda bisyssla Riktlinje bisyssla
1. kommunstyrelsens 1.Kommundirektor
avdelningar 2.Verk.chef, DF
2. Drakfastigheter 3 Verks.chef SC
3. Servicecenter

7.18 Beslut om avvikelse fran KSO Enligt centralt
dygnsviloregler enligt bilaga J kollektivavtal ska beslut
till AB om avvikelse fran

dygnsviloregler fattas av
kommunstyrelsen.

8 REPRESENTATION,

GAVOR OCH KURSER

8.1 Beslut om kommunens 25- HR-direktor Enligt Riktlinje for
arsgdva samt pensionsgava representation, gdvor och
avseende vilka gavor uppvaktning
mottagaren har att vélja mellan
samt respektive
gavoalternativs véarde

8.2 Kommunstyrelsens KSO
representation och externa
uppvaktningar

8.3 Beslut om representationsgava | Ansvarig chef Enligt Riktlinje for
till externa parter representation, gavor och

uppvaktning.

8.4 Beslut om fortroendevaldas *Utgor verkstéllighet
T kursgr, Vilket utskott avgors
konferenser och liknande med 25 81T <o

. utifrén till vilket utskotts
kurskostnad, inkl resa, .
ansvarsomrade som
- upp till 0,5 pbb, exkl KSO* Ordf i utskott berdrs. Om fragan inte gar
upp till 0.5 pbb for KSO* | KS Lie v ordfeller vid | & Prieda ] visst uiskott
dennes forfall SEFU:s chandlas ragan 1
ordf
- som dverstiger 0,5 pbb Utskott
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9 KOLLEKTIVTRAFIK,
SAMHALLSUTVECKLING
MM
9.1a Beslut i fragor om trafik-
bestéllningar och trafik-
forandringar for den trafik som
bedrivs via kommunal-
forbundet Kollektivtrafik-
myndigheten i Vésternorrlands
lan
1. understigande 5 pbb/géng 1. Avd.chef samh.utv
h héllbarhet
2. dverstigande 5 pbb och haiibarhe
2. SEFU
9.1b Beslut i trafikforandringar for
av kommunen upphandlad 1. Chef for
1. allmén kollektivtrafik hogst | stadsbyggnads-
3 prisbasbelopp/gang kontorets gatu-
2. over 3 pbb ey
2. SEFU
9.2 Beslut i samtliga fragor som Trafikutredare SBN
ror fardtjansttillstdnd och
riksfardtjansttillstand
9.3 Beslut om anvéndning av * inom den del av
avsatta medel for klimat, anslaget som inte
biologisk mangfald och reserverats for utskottet
klimatanpassning
1. hogst 5 pbb/géng* 1. Avd.chef samh.utv
2. over 5 pbb/gang och den del Rl
som reserverats for utskottet 2. SEFU
9.4 Faststillande av plan om SEFU Kan avse fordelning av
fordelning av avsatta medel for savil kommunala medel
landsbygdsutveckling som externa bidrag.
1. Avvikelse fran SEFU:s L Avgl.chef samh.utv
.. X och hallbarhet
beslut om hogst 1 pbb/gang %
Betraktas som
o . 2. Avd.chef samh.utv -
2. Beslut om étgérder enligt o verkstéllighet
i och héllbarhet
faststélld plan*
9.5 Beslut om Avd. chef samh.utv o
hemséndningsbidrag till hallbarhet
glesbygd
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9.6 Faststdllande av plan om PLU Kan avse fordelning av
fordelning av avsatta medel for savil kommunala medel
nationella minoriteter som externa bidrag.

1. Avvikelse fran PLU:s beslut L AV?'Chef samh.utv
. . och hallbarhet
om hogst 1 pbb/géng *Betrakt
o . 2. Avd.chef samh.utv etragias som
2. Beslut om atgérder enligt o verkstéllighet
i och hallbarhet
faststilld plan*

9.7 Faststdllande av plan om PLU Kan avse fordelning av
fordelning av avsatta medel for savil kommunala medel
social hallbarhet som externa bidrag.

1. Avvikelse fran PLU:s beslut (1)011? l‘igilctiz izz:mh.utv * Betraktas som
om hogst 1 pbb/géng verkstéllighet
2. Beslut om étgérder enligt icl? l\;édil(:lilefr izetlmh.utv

faststilld plan*

9.8 Besluta att inleda arbetet med | PLU
en ny planeringsstrategi

9.9 Beslut om samrad samt PLU Beslut om att dndra eller
granskning av oversiktsplan, ta fram ny
inklusive fordjupningar och kommuntickande
tematiska tilldgg och dndringar oversiktsplan ska tas av

fullmiktige

9.10 Remissyttrande till Avd.chef Samh.utv. o | Delegationen omfattar
stadsbyggnadsndmnden i hallbarhet inte kommunstyrelsens
detaljplaneédrenden (s& som vid beredning av detalj-
forhandsbesked, samrad och planedrenden infor beslut
granskning) 1 kommunfullméktige

9.11 Beslut om planldaggning och PLU Galler drenden dar
planbesked kommunstyrelsen fattar

beslut for att
stadsbyggnadsnamnden
inte ska hamna i en
javssituation vid
beslutsfattande.

9.12 Beslut om en plan kan anses Avd.chef Samh.utv. o | Giller drenden dér
ha en betydande miljopéverkan | hallbarhet kommunstyrelsen fattar
enl PBL 5 kap 11a § 2 st beslut for att

stadsbyggnadsndmnden
inte ska hamna i
javssituation.
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9.13

Yttrande dver samrad over
andra kommuners
oversiktsplaner, detaljplaner
och omradesbestimmelser
enligt PBL

PLU

9.14

Yttrande dver fornyat samrad
och granskning, 6ver andra
kommuners oversiktsplaner,
detaljplaner samt
omradesbestammelser enligt
PBL, om inte PLU sarskilt
angett annat vid sitt
stallningstagande nér drendet
initierades)

Avd.chef samh.utv och
hallbarhet

Yttrandet far inte innebira
att PLU:s initiala
stillningstagande dndras
men kompletteringar och
fortydliganden far ske

9.15

Yttrande &ver detaljplaner fran
andra kommuner dér
kommunen &r sakdgare/berdrd

PLU

9.16

Beslut om samrid och
utstéllning av
Renhallningsordning,
vattentjénstplan och andra
motsvarande planer som enligt
lag méste samradas och stéllas
ut, vilka inte omfattas av
Stadsbyggnadsndmndens
ansvar

Utskott

Vilket utskott avgors
utifran till vilket utskotts
ansvarsomrade som
berdrs. Om fragan inte gar
att harleda till visst utskott
behandlas fragan i FINU

10

NARINGSLIV OCH
TILLVAXT

10.1

Faststéllande av plan om
fordelning av avsatta medel for
ndringsliv och tillvaxt

Avvikelse frdn FINU:s beslut
om

1. hogst 5 pbb
2. hogst 10 pbb
3. 6ver 10 pbb

Beslut om atgérder enligt
faststilld plan eller medel som
ej fordelats i planen*®

FINU

1. Avd.chef néar.liv o
tillvaxt

2. Kommundirektor

3. FINU

* Omfattas av
avdelningschefens
budgetansvar och
betraktas som
verkstéllighet
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10.2

Beslut om ekonomiskt stdd till
foreningar och bolag enligt
Mates- och evenemangs-
strategin

1. avslé ansokningar oavsett
belopp och bevilja ekonomiskt
stod upp till 0,5 pbb for
foreningar

2. om sokanden &r annan &n
forening eller att bevilja
ekonomiskt stod 6ver 0,5 pbb*

1. Handlaggare
foreningsbyran

2. Avd.chef nir.liv o
tillvaxt

Ratt att
handlagga/forbereda
ansokningar fran
foreningar &r att betrakta
som verkstdllighet

* Samrad ska ske med
Radet for evenemang och
strategiska samarbete
innan beslut

10.3

Beslut om ekonomiskt stod till
foreningar och bolag enligt
Strategi for strategiska
samarbeten

- bevilja samarbeten inom
ramen for arligen avsatta
medlen*

Avd.chef nir.liv o
tillvaxt

* Samrad ska ske med
Rédet for evenemang och
strategiska samarbete
innan beslut

11

FASTIGHET

11.1

Kop och forséljning av
bebyggda fastigheter, lokaler,
byggnader (16s egendom) och
bostadsritter som forvaltas av
kommunstyrelsen och som inte
ar av exploateringskaraktir

1. hogst 10 pbb
2. hogst 15 pbb
3. hogst 20 pbb

1. Sektionschef DF
2. Verks.chef DF
3. SEFU

11.2

Ansoka om lagfart for
kommunala bebyggda
fastigheter

Verks.chef DF

11.3

Beslut om utstrackning,
nedséttning, dodande och
relaxation av inteckningar,
pantbrev samt utbyte av
pantbrev och andra jamforliga
atgérder avseende kommunala
bebyggda fastigheter

Verks.chef DF

Samrad ska ske med
ek.dir
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11.4

Besluta om inhyrning och
uthyrning av bostider och
lokaler, annan nyttjanderatt*
samt uppsdgning och
forlangning av saddana kontrakt

1. hogst 10 pbb per ar i max 5
ar

2. mellan 10 och 50 pbb per ar
imax 5 ar

3. mellan 50 och 200 pbb per
arimax S ar

4. overstigande 200 pbb per ar
imax 5 ar

1. Forvaltare DF

2. Sektionschef, forv.
DF

3. Verks.chef DF

4. SEFU

I hyresbeloppet ska
inrdknas
anpassningskostnader.

* kopplade till fastigheter
som Drakfastigheter
forvaltar

11.5

Teckna hyresavtal inom
Servicecenters
verksamhetsomrade:

1. med en arshyra om max 10
pbb/ar och en hyrestid pa max
5ar

2. med en arshyra om max 40

pbb/ar och hyrestid pd max 5
ar

3. med en arshyra om max 60
pbb/ér och en hyrestid p& max
5ar

1. Avd.chef SC

2. Verks.chef SC

3. SEFU

Hyresavtal med externa
ska endast ingis om inte
Drakfastigheter kan
tillhandahélla
internhyresavtal

11.6

Beslut om hyresnedséttning,
hyresbefrielse eller andra
viasentliga avsteg fran
befintligt avtal avseende
lokaler och lagenheter

1. hogst 10 pbb per ar i max 5
ar

2. mellan 10 och 50 pbb per ar
1 max 5 ar

3. Overstigande 50 pbb per 4r i
max 5 ar

1. Sektionschef, forv,
DF

2. Verks.chef DF

3. SEFU
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11.7

I samband med uppsidgning
uppritta och inge ansokan till
hyresndmnden

1. av lokalhyresavtal

2. bostadshyresavtal

1. Sektionschef, forv,
DF

2. Forvaltare DF

11.8

Ingé avtal om ledningsritt,
servitut eller annan
nyttjanderatt som beror
bebyggda kommunala
fastigheter

Verks.chef DF

11.9

Foretrdda kommunen samt
inge ansdkan och avge
yttrande i drenden om bygg-
och marklov till
stadsbyggnadsndmnden i
drenden som beror bebyggda
kommunala fastigheter

Bygg- och
projektledare DF

11.10

Foretrade kommunen samt
inge ansdkan och avge
yttrande i samband med
lantmaéteriforrattningar i
drenden som beror bebyggda
kommunala fastigheter

Sektionschef, forv. DF

11.11

Inge ans6kan samt foretrada
kommunen i d&renden om
detaljplaneéndring avseende
drenden som beror bebyggda
kommunala fastigheter

Verks.chef DF

Endast vad avser
anpassningar utifran
fattade beslut om uppdrag
att genomfora om- eller
nybyggnad

11.12

Parkeringskop vid
bostadsbyggande inom
exploateringsomrddena Norra
kajen och Sodra kajen.
Teckning av avtal med
frikdpsbelopp om 2, 2,5 eller 3
pbb, beroende pa byggherrens
onskade hyresbelopp per
manad

Ekonomidirektor
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11.13

Lamna grannemedgivande (ej
allmén platsmark enligt
detaljplan) d& kommunen hors
1 egenskap av fastighetsigare
till bebyggda kommunala
fastigheter

Sektionschef forv DF

11.14

Utse bestdllarombud vid
entreprenader eller
konsultuppdrag

Verks.chef DF

Utses inget ombud dr
delegaten ombud

12

FASTIGHET -
TVANGSFORVALTNING

12.1

Beslut om forskottering for
atgérd enligt BFL 25 a §

FINU

12.2

Beslut om att anska om
sarskild forvaltning enligt BFL
29 §

Ekonomidirektor

12.3.

Yttrande till hyresndmnden i
fraga om forslag pa forvaltare i
drende om tvangsforvaltning
enligt LAH 16 § 5 st

Ekonomidirektor

12.4

Yttrande till hyresndmnden i
drende om forvaltararvode
enligt LAH 16 § 6 st

Ekonomidirektor

13

SERVICECENTER

13.1

Anmélan registrering av
livsmedelsanldggning enl
Livssfs 2005:20 § 11

Verks.chef SC

13.2

Overklaga beslut som ror
fradgor om registrering av
livsmedelsanldggning enl
LivsL 21-32 §§

Verks.chef SC

13.3

Overklaga beslut som ror
kontrollavgifter enl
Foff.kontroll 21 §

Verks.chef SC
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134 Overklaga beslut som ror Verks.chef SC
frdgor om sanktioner enl
Kontr.F EU och /eller 22-23
LivsL (LivsL 31-32§§)

13.5 Inga, &ndra och upphiva/sdga | Sektionschef SC Vid 6vertagande av ny
upp intern 6verenskommelse verksamhet/uppgifter eller
avseende SC verksamhet avhidndande av

verksamhet/uppgifter ska
godkédnnande inhdmtas
frdn SC verks.chef

13.6 Gora tilldgg, dndringar eller Ordf'i funktions- Delegationen tolkas
avveckling av tjanster och styrgrupp utifran relevanta
tillhdrande villkor i tjansteskrivelser fran
tjénstekatalog for tjanster som tidigare koncernstaben
tillhandahélls av Servicecenter kring Servicecenters

styrning, prissittning och
uppbyggnad

13.7 Justera priser pa tjdnster i Ordf'i funktions-
tjdnstekatalog for tjanster som | styrgrupp
tillhandahélls av servicecenter
utifran marknadspris

13.8 Beslut om former och Ordf'i funktions-
tidsintervall for uppfoljning av | styrgrupp
servicecenters verksamhet till
funktionsgrupp

13.9 Beslut om att faststélla Kommundirektor
sammanhaéllen utvecklingsplan
for funktionsomradena

13.10 | Beslut om fordelning av Kommundirektor
utvecklingsmedel for
funktionsomraden

13.11 | Beslut om ordférande for Kommundirektor
funktionsstyrgrupp
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14 SAKERHETS-
/SIGNALSKYDD
14.1 Utse sdkerhetsskyddschef och | Kommundirektor
erséttare i form av bitrddande
till denne (bitrddande
sdkerhetsskyddschef)
14.2 Besluta och teckna Sék.skyddschef
sakerhetsskyddsavtal
14.3 Beslut om vem som fér ta del 1. Sak.skyddschef Kommundirektor ska
av sakerhetsskydds—. 2. Bitr siik.skydds- informeras
klassificerade handlingar
chef
14.4 Beslut om destruktion av 1. Sak.skyddschef
sakerl_letsskyddsklasS}ﬁcerade Bl i
handlingar och materiel
chef
14.5 Beslut om att faststélla Kommundirektor
sdkerhetsskyddsanalys
14.6 Beslut om att faststilla Sik.skyddschef
sdkerhetsskyddsplan
14.7 Faststilla befattningsanalyser | 1. Sék.skyddschef
med hénsyn till sdkerhetsskydd 2. Bitr siik.skydds-
chef
14.8 Beslut om placering i 1. Sék.skyddschef
sakerhet.sk}ass eller att inte 9. e el
placera i sdkerhetsklass
chef
14.9 Beslut om godkind/icke 1. Sék.skyddschef
godkénd sidkerhetsprévning 2. Bitr siik.skydds-
chef
14.10 | Beslut om att avsluta 1. Sék.skyddschef
registerkontroll 2. Bitr siik skydds-
chef
14.11 | Beslut om sédkerhetsskydd vid | Sék.skyddschef
utveckling och uppréttande av
IT-system
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14.12

Beslut om att krigsplacera
nyanstéllda oavsett
anstillningsform

Respektive anstillande

delegat

Samrad ska ske med
sék.skyddschef innan
beslut fattas

14.13

Beslut om destruktion av
signalskyddshandlingar och
materiel

Bitr. signalsk.chef

14.14

Besluta om atgédrder med
anlednings av
sakerhetsskyddsincidenter

1. Sék.skyddschef

2. Bitr sék.skydds-
chef

14.15

Avge yttrande, av mindre vikt
eller ej av principiell
betydelse, till
tillsynsmyndigheter i &renden
rorande sdkerhetsskydd

1. Sak.skyddschef

2. Bitr sék.skydds-
chef

15

KRIS-/HOJD BEREDSKAP

15.1

Krisberedskapsfragor — beslut
om anvindning av
budgetmedel centralt

FINU

15.2

Civilforsvarsfragor — beslut
om anvéndning av
budgetmedel centralt

FINU

15.3

Avge yttrande av mindre vikt
eller ej av principiell
betydelse, till myndigheter i
drenden rorande
civilberedskap

1. Sak.skyddschef

2. Bitr sék.skydds-
chef

15.4

Vid svéra pafrestningar pa
samhadllet, vid sarskilda
héndelser eller annan
krissituation vidta atgirder och
meddela de beslut som den
akuta situationen kriaver och
som &r sa bradskande att
kommunstyrelsen eller
krisledningsnimndens
avgorande inte kan avvaktas

KSO
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15.5 Besluta om att faststdlla samt | Avtal —
ingd avtal om frivilliga Sék.skyddschef
resursgruppen samt i
anslutning till narliggande
former for samverkan och Samverkan —
aktiviteter med Beredskapssamordnare
frivilligorganisationer
15.6 Besluta om att begéra hjalp KSO
frén annan kommun eller
region vid en extraordinér
hindelse i fredstid om
krisledningsndmnden ej
aktiverats
15.7 Besluta om att bistd andra KSO
kommuner eller regioner som
drabbats av en extraordinir
hindelse i fredstid om
krisledningsndmnden ej
aktiverats.
15.8 Beslut om stdd till enskild KSO
enligt LEH i bradskande
drenden och om
krisledningsndmnden ej
aktiverats
15.9 Beslut angaende 1. Sak.skyddschef
kommunikationskanaler i S
samband med krisberedskap 2. Bitr sak skyddschef
15.10 | Begéra sédndning av VMA 1. Sék.skyddschef Beslut fattas enligt den
enligt FEVMA 2 Kommundirektor angivna ordningen,
avhingigt vem som finns
3. Sékerhetsstrateg tillgénglig
4. TiB
15.11 | Utse TiB Sak.skyddschef Samrad ska ske med
kommunstyrelsens
ledningsgrupp och
sék.strateg innan beslut
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16 SAKERHETSFRAGOR -
OVRIGT
16.1 Beslut om inférande av, Kommundirektor Beslut fattas efter
upphorande av eller undantag rekommendation och
fran eldningsforbud i samrad med Medelpads
kommunen enligt LSO/FSO raddningsférbund
16.2 Besluta om kommunen ska Se nedan a-f Se kommunens riktlinje
polisanméila ”Hot och véld” I forsta
hand ska polisanmélan
ske av den enskilde sjalv
men om sa inte sker, kan
polisanméilan ske enligt
hir angiven delegation
Brott som nagon
fortroendevald utsatts for
i sitt kommunala
uppdrag - Hanteras av
den fortroendevaldes
parti
a En fortroendevald for brott KSO
mot kommunen
b Inre och/eller yttre 1. Handldggare Drift
skadegorelse pé fastighet DF
2. Medarb sék/brand
DF
c ?rqtttavseende egendom i I. Respektive
ovrig Funktions.dir/
Avd.chef KSK-
ledning/Verks.chef
SC/DF som forvaltar
egendomen
d Brott som anstilld utsatts fori | Respektive anstdllande | Avser anmélan riktad mot
tjdnsten delegat medarbetare ska samrad
ske med HR-direktor
e Brott i 6vrigt som riktas mot Kommundirektor Vid behov kan
ndmnden och dess verksamhet sdkerhetsstrateg gora
polisanmaélan
f Brott av Sik.skyddschef
sdkerhetsskyddskaraktar
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16.3

Beslut om foréndringar av
brandskyddspolicy for
Sundsvall kommun

Kommundirektor

16.4

Ansdka om kamerabevakning
for bebyggda kommunala
fastigheter

- utomhus samt inomhus
Kommunhuset och
kommunstyrelsens
verksamhetslokaler i ovrigt

Verks.chef DF

Ovriga forvaltningar
inomhus enligt respektive
nimnds
delegationsordning

16.5

Yttrande 6ver ansokningar
enligt kamerabevakningslagen

Sdkerhetsstrateg

16.6

Yttrande angéende antagande
av hemvarnsmén

Séakerhetsstrateg

16.7

Passersystem och nycklar

1. tilltrade till den anstéilldes
arbetsplats™

2. tillgang till andra lokaliteter
dn den egna arbetsplatsen eller
vid oenighet vid tilltrdde

1. Respektive
anstéllande delegat

2. Sékerhetsstrateg

* Verkstillighet

16.8

Beslut om riktlinjer for
anpassningar i verksamheten
utifran forsékringsvillkor

Sédkerhetsstrateg

16.9

Beslut om bevakningsinsats
for personal och personskydd

Sékerhetsstrateg

17

DIGITALISERING/IT OCH
PERSONUPPGIFTS-
HANTERING/
DATASKYDD

17.1

Beslut i drenden om
tillgdngliggorande av data for
vidareutnyttjande enligt &ppna
datalagen

Informationsidgaren

Om inte
informationsédgare ar
utpekad beslutar
funktionsdirektér, inom
det verksamhetsomrade
som tillgdngliggdrandet
ror, eller kommundirektor
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17.2 Beslut om ny Respektive ansvarig
personuppgiftsbehandling chef
17.3 Uppriétta och revidera Dataskydds- Verkstillighet
kommunstyrelsens forteckning | samordnaren
over behandlingar enligt GDPR Forteckning ska
artikel 30 6verldmnas till
kommunstyrelsen en gang
per ar
17.4 Riétt att inga respektive sdga Den som har rétt att Samrad ska ske med
upp personuppgiftsbitrades- teckna eller att sdga dataskyddsombudet.
avtal upp huvudavtalet
17.5 Beslut i frAga om nytt eller Den som tecknat eller
annat personuppgiftsbitride har ritt att sdga upp
och underbitrade huvudavtalet
17.6 Beslut om att missténkt Kommundirektor Enligt GDPR art 33 ska
personuppgiftsincident ska anmalan ske utan onddigt
anmélas till tillsyns- dr6jsmal och inte senare
myndigheten samt om an 72 tim efter att PuA fatt
information ska ldmnas till vetskap om incidenten.
registrerad.
. i Innan beslut, oavsett om
Beslut om att inte anméla anmiilan ska obras eller e
misstéinkt personuppgifts- Dataskydds- Ka alltid £ dsk cjl,
incident till tillsyns- samordnare fi a a e samtac ske e
. ataskyddsombudet
myndigheten*®
*Verkstillighet. Vid
tveksamhet ska samréad ske
med kommundirektdr
17.7 Beslut om att helt eller delvis Kommundirektor Avser information (art
avsla begéran fran en 12.5), tillgang (art 15),
registrerad i fraga om att rittelse (art 16), radering
begrinsa registrerads ratt (art 17), begransning (art
enligt artikel 12.5 eller 15-22 18), underrittelse (art 19),
21 DSF, dven dataportabilitet (art 20)
avgiftsbeldggande eller invéndning (art 21)
Beslutet kan 6verklagas
enligt 7 kap. 2 § DSL
Beslut om att tillgodose
den registrerades rétt
utgor verkstéllighet
17.8 Beslut om att infora nytt T-dircktor
system med
personuppgiftsbehandlingar
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18

OVRIGT

18.1

Riitt att fatta beslut om
organisationsforandringar och
besluta om kommun-
styrelsekontorets indelning.

Kommundirektor

Enligt ’Instruktion for
kommundirektoren 1
Sundsvalls kommun”

KS -2020-01146

18.2

Beslut 1 drenden om att
anviandande av kommunens
logotyp och heraldiska vapen

Kommunikationsdirekt
or

18.3

Starta sociala mediakonto

Kommunikationsdir

18.4

Utse styrelseledamot i
intresseorganisation dar
kommunen ska representeras
av tjinsteperson

Kommundirektor

18.5

Beslut om att flaggning enligt
”Regler for kommunal
flaggning”

Kommundirektor
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